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 مقدمه

ره های بالینی آموزشی فراگیران در دوفرآیندهای جامع تمامی با هدف مدیریت  و زیر سیستم لاگ بوک الکترونیک سامانه جامع و یکپارچه طبیب

  شده است.طراحی و پیاده سازی بصورت الکترونیکی 

و بهینه کردن  ، با اصلاحدر طراحی و توسعه اتوماسیونهای آموزشی تیم فنی شرکت تجربه هاسال به پشتوانهدر طراحی این نرم افزار کوشیده ایم تا 

 افرینیم.فضای کاربری زیبا و ساده ای را بی ایجاد سامانه ای منعطف و پویا در حوزه مدیریت آموزشی دوره های بالینی،برخی روالها و 

گروه های ا برای یاز ر، امکان تعریف سایر فرمهای مورد نمختص هر رشته علاوه بر اعمال استانداردهای وزارت بهداشت در طراحی فرمهای لاگ بوک

ر قالب فرمهای لاگ بوک، دعلاوه بر مدیریت ثبت مهارتهای عملی  پیش بینی کرده ایم. لذا مسئولین و مدیران محترم گروه ها قادر خواهند بود تا آموزشی

حیت بالینی، آزمونهای خلاق حرفه ا ی، صلاکلاس ها و برنامه های آموزشی، روتیشنها، کشیکها، حضور غیابها، ارزیابی های پایان هر دوره و روتیشن )ا

 داپس، مینی سی ایکس و...( را مدیریت و برنامه ریزی نمایند.

رای دوره های آموزشی خود انعطاف و پویایی این سامانه، فضایی را ایجاد میکند تا تمامی رشته ها در تمامی مقاطع بتوانند از نرم افزار جامع طبیب ب

این سامانه توانمند  لاگ بوک دوره های بالینی، امکان مدیریت لاگ بوک تحصیلات تکمیلی در علوم پایه نیز از جمله محاسناستفاده کنند. علاوه بر 

)اعم از و...  ، اپیدمیولوژی، دندانپزشکی به عبارت دیگر می توان لاگ بوکهای مربوط به رشته های پزشکی عمومی، پرستاری، مامایی، پیراپزشکی، میباشد.

 را به راحتی در سیستم پیاده سازی نمود.بالینی و علوم پایه (

را بصورت  ستمکارشناسان سیویژه مدیران و سامانه جامع طبیب و لاگ بوک الکترونیک در این مستند تلاش نموده ایم تا تمامی بخشهای مختلف 

نرم افزار مشاهده و  راهنما، هر بخش را بصورت عملی و زنده بر رویتوصیه می کنیم برای درک بهتر مطالب، هنگام مطالعه این تصویری تشریح کنیم و 

 بررسی نمایید.

 یکارشناسانه نقد با گرم شود نمی میسر مهم این و دارد همراهی و حمایت به نیاز بالندگی و رشد مرحله به رسیدن برای افزاری نرم دستاورد هر گمان بی

 .مگذارید بهره بی آن از را ما امیدواریم که عزیز کارشناسان و گرامی مدیران شما

 :مرتبط به سامانه جامع طبیب تولیدی شرکت انیکوسایر سامانه های 

 ملکرد هیات علمیسامانه جامع ثبت، ارزیابی و پایش ع 

 

 همیشه خوب و همیشه خوش باشید

دپارتمان پشتیبانی و خدمات پس از فروش
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 صفحه ورود

در صورت -3ر )در ابتدا کد ملی است که می بایست پس از ورود آنرا تغییر دهید(  درج کلمه عبو-2بری )عمدتا کد ملی می باشد(  درج نام کار -1 معرفی شماره ها:

 ینک ورود به پورتال پشتیبانیل-6شاهده کریکلومهای آموزشی  م-5و قوانین و اطلاعیه ها   مشاهده اهداف-4از این بخش استفاده نمایید   فراموشی کلمه عبور

 میزکار 

 ندید یا باز کنید(که در تصویر بالا با کادر قرمز رنگ نمایش داده شده است میتوانید منو را بب منوی اصلی )با کلیک بر روی آیکن -1 معرفی شماره ها:

 بخش تغییر کلمه عبور و یا خروج از سیستم -4فهرست مراکزی که مجوز دسترسی به آنها را دارید   -3فهرست رشته هایی که مجوز دسترسی به آنها را دارید  -2
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  فراگیران 

 ، فراگیران، زیر منوی فراگیرانمنوی اصلیمسیر دسترسی به بخش فراگیران : 

تغییر کلمه عبور          -5دکمه ویرایش و یا حذف فراگیر  -4دکمه افزودن و ثبت فراگیر جدید  -3جدول اطلاعات فراگیران -2فیلتر جستتتتجو  -1 ها:معرفی شممماره 

ثبت موارد انضباطی -10تایید و یا رد درخواست مرخصی ثبت شده توسط فراگیران  -9  آیکن جستجو در ستونهای جدول-8  خروجی اکسل-7 بازنشانی کلمه عبور -6

 گزارش تقص اطلاعات فراگیران-11برای فراگیران  

 اطلاعات تکراری را نمی دهد. ثبت آن در سیستم مطمئن شوید. سامانه اجازه وجود اطلاعاتقبل از اقدام به ثبت فراگیر جدید از عدم  :1نکته

( تعبیه شده است که امکان جستجو در آن ستون را فراهم می آورد. این آیکن علاوه 8)مشابه شماره تمامی جدولها، آیکن  ر بالای ستونها درد :2نکته

 بر امکان جستجو، نقش فیلتر را در برخی جدولها ایفا می نماید.

ست که در دکمه  :3نکته شانی کلمه عبور، این ا ، کلمه عبور جدیدی را میتوان برای فراگیر درنظر گرفت ولی با « تغییر کلمه عبور»تفاوت دکمه تغییر کلمه عبور با بازن

 ه عنوان کلمه عبور اجتناب نمایید()حتی المقدور، از تعیین کدملی ب ، کلمه عبور بصورت خودکار روی کد ملی تنظیم میشود. «بازنشانی کلمه عبور » کلیک دکمه

 .اطلاعات آن ستون بر اساس حروف الفبا مرتب می شود )نام، نام خانوادگی، رشته و...( با کلیک بر روی عنوان هر ستون :4نکته

بهداشت، ضرورت دارد. معمولا ایمیل و شماره موبایل ایشان به سامانه مرکزی وزارت انتقال اطلاعات  الزام با توجه بهثبت و تکمیل اطلاعات دستیاران تخصصی، : 5نکته

ست. به صورتیکه ثبت آن الزامی شود در  ست که در ابتدا ثبت نمی  ستیاران جزء اطلاعاتی ا سهولت اطلاع از ن د ساس همین دلیل برای  شی بر ا قض این اطلاعات، گزار

 نقص شماره وموبایل و ایمیل درنظر گرفته شده است.

 متفاوت می باشد.افراد، از موارد فوق بر حسب سطح دسترسی  مه و با بخشیهدسترسی به : 6هنکت

 و جدول اطلاعات فراگیران، بر اساس دسترسی اشخاص قابل مشاهده می باشد. (1فیلتر بالای فرم )شماره مقطع و رشته قابل مشاهده در: 7نکته

 

  استادان

 استادان، زیر منوی استادان منوی اصلی،:  استادانمسیر دسترسی به بخش 
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 کراری خودداری شده است.تبه ثبت اطلاعات فراگیران می باشد، از توضیح قسمتهای تاحد زیادی مشا در سامانه، با توجه به اینکه ثبت اطلاعات استادانتذکر: 

 معرفی شماره ها:

ه باشد، می بایست گروه های دسترسی: چنانچه شخصی علاوه بر دسترسیهای عادی هیات علمی، لازم است تا دسترسیهای بیشتری به بخشهای دیگر سامانه داشت -1

ست که به شما کمک  ضافه کنید. در واقع این دکمه کلید میان بری ا ا بدون مراجعه به بخش تمیکند ایشان را به یکی از گروه های دسترسی که قبلا تعریف کرده ایم ا

 را به گروه مربوطه اضافه نمایید. ایشان، بصورت مستقیم استاد مورد نظرتنظیمات و تعیین سطح دسترسی 

ستر ست د ست  و لازم ا شی، یا مدیر گروه یا ... هم ه ست، همزمان، معاون آموز ستادان علاوه بر اینکه هیات علمی ا شتری به عنوان مثال یکی از ا سمتهای سی بی به ق

 وطه اضافه مینمایید.دیگر سامانه داشته باشد به همین منظور پس از کلیک بر روی اسم ایشان، بر روی دکمه گروه دسترسی کلیک میکنید و ایشان را به گروه مرب

 ه فرمایید.و گروه های دسترسی مراجعبرای اطلاع از چگونگی ایجاد گروه های دسترسی و تعریف نقشها، به توضیحات مربوطه به بخش تنظیمات  تذکر مهم:

ی دیگتر را اری: در صتورتیکه استتاد عتلاوه بتر نظتارت و بررستی فعالیتت فراگیتران در رشتتهء ختود، لازم استت تتا فعالیتت فراگیتران رشتته هتاگروه های همکت-2

 نیز ارزیابی و بررسی کند به همین منظور از این دکمه استفاده میکنیم.

کته در ایتن  و بتدیهی استت فراگیتر رشتته جراحتی عمتومی متدتی را در بختش بیهوشتی آمتوزش ببینتدممکتن استت خشتی فراگیتران، برنامته هتای چر در :مثال

تتا  ودشتی عمتومی همکتار از گتروه بیهوشتی بتا گتروه جراحتلتذا لازم استت تتا استتاد متورد نظتر ، دارنتدمدت استاد)ان( گروه بیهوشی بر عملکترد ایشتان نظتارت 

اد را از یتن منظتور استتاتوستط فراگیتر قابتل انتختاب باشتد و هتم استتاد مربوطته بتوانتد مهتارت فراگیتر جراحتی را بررستی نمایتد. بترای هم استم استتاد متذکور 

ر ی استتتاد در نظتترشتتته همکتتاری را انتختتاب و بتترا« گتتروه هتتای همکتتاری»لیستتت، انتختتاب نماییتتد )روی استتم ایشتتان کلیتتک کنیتتد( و بتتا کلیتتک بتتر روی دکمتته 

 بگیرید.

و ثبت فراگیتران در برنامته هتای چرخشتی و همچنتین تعیتین استتادان مربتوط بته هتر برنامته، لازم استت تتا محتل کتار استتاد حل کار: برای تعریف روتیشنها م-3

 می بایست بیمارستان و بخش محل کار استاد را تعیین نمایید. « محل کار»با انتخاب استاد و کلیک بر روی دکمه تعیین شود.  )بیمارستان و بخش(

در صتورتیکه نتام مرکتز )بیمارستتان( و یتا بختش هتای متورد نظتر، در ایتن قستمت توستط شتما قابتل مشتاهده نباشتند، در صتورت داشتتن دسترستی بته نکته: 

منتوی مراکتز آموزشتی مراجعته نماییتد و نتام بیمارستتان و بخشتها )روتیشتنها( را اضتافه کنیتد در غیتر اینصتورت بته ات زیتر تنظیمات سیستم، به منتوی تنظیمت

 ادمین سیستم اطلاع دهید. )برای اطلاع بیشتر، راهنمای بخش تنظیمات سیستم را مطالعه نمایید(

نیتتد، لازم استتت تتتا محتتل کشتتیک ایشتتان تعیتتین شتتود لتتذا بتتا انتختتاب استتتاد و محتتل کشتتیک: چنانچتته بخواهیتتد تتتا کشتتیک استتتادان را در ستتامانه تعریتتف ک-4

 می توانید بیمارستان و محل کشیک استاد را تعیین نمایید.« محل کشیک»کلیک بر روی دکمه 

شتته باشتید کته ایتن در نظتر دامحتل کتار استتاد و محتل کشتیک استتاد دو چیتز متفتاوت هستتند و لازم استت تتا بصتورت جداگانته تعیتین شتوند.  نکته مهم:

 معمولا یکبار در سیستم تعریف می شود.از آن دسته اطلاعاتی است که اطلاعات 

منتوی برنامته آموزشتی، زیتر منتوی برنامته ریتزی آمتوزش بتالینی، نستبت بته ثبتت برنامته هتای بتالینی )ژورنتال کتلاب، برنامه های بالینی استتاد: چنانچته در -5

نمایید و در هتر برنامته، مستئول و مجتری برنامته هتا را تعیتین کنیتد، آنگتاه بتا استتفاده از ایتن بختش )برنامته هتای بتالینی استتاد( کنفرانس، مورنینگ و...( اقدام 

 (بعد)مشابه تصویرمیتوانید به تفکیک استاد، روزهای هفته، تاریخ، ساعات برنامه و نوع برنامه آموزشی، گزارشی از برنامه های بالینی را مشاهده نمایید. 
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 برنامه ریزی آموزش بالینی –برنامه آموزشی 
و همچنین ثبت حضور و غیاب )در صورت لزوم( و دروس نظری  )ژورنال کلابها، کنفرانسها، کیش ریپورتها و...( با هدف برنامه ریزی آموزشی بالینیاز سامانه این بخش  

  است.در برنامه های آموزشی در نظر گرفته شده هیات علمی و فراگیران 

   PDFکسل و اایجاد خروجی -5برنامه هفتگی  مشاهده -4یرایش و حذف برنامه   و-3کمه افزودن برنامه جدید  د-2یلتر جستجو  ف-1 معرفی شماره ها:

 های آموزشی نمایید.  تعیین مسئول ثبت برنامه های آموزشی بالینی: شما در صورت لزوم میتوانید با استفاده از این بخش یکی از فراگیران را مسئول ثبت برنامه-6

 ثبت حضور و غیاب در برنامه های آموزشی بالینی-7
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  افرودن برنامه جدید:

گزاری و ساعت شروع و پایان برنامه و در اطلاعات اولیه برنامه مانند: انتخاب رشته، مرکز آموزشی،نوع برنامه آموزشی، محل برکلیک دکمه افرودن و تکمیل گام اول: 

ین برنامه ها وجود نداشت می بایست به بخش تنطیمات و بخش در فهرست عناوچنانچه نوع برنامه مورد نظرتان  نکته مهم: پایان کلیک بر روی دکمه ذخیره

راهنمای برای توضیحات بیشتر، )کوریکولوم رشته مراجعه نمایید و در بخش برنامه آموزشی، برنامه مورد نظر را به فهرست برنامه های آموزشی گروه اضافه نمایید. 

  بخش تنظیمات را مطالعه نمایید(

 ه آموزشی، لازم است تا روزهای برگزاری برنامه، مجریان و حاضران در برنامه )در صورت لزوم( برای برنامه مورد نظر تعیین شود. به همینثبت برنامپس از  گام دوم:

  می شود. ظاهر پایین،منظور پس از ثبت اطلاعات اولیه برنامه ذخیرهء آن، فرمی مشابه تصویر 

   قبلا ثبت کرده اید و در صورت لزوم میتوانید آنرا تغییر دهید و دکمه ذخبره را بزنید.اطلاعات اولیه برنامه که -1 معرفی شماره ها:
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 مانی که میخواهید برنامه برنامه ریزی کنید. )سامانه بصورت پیش فرض تاریخ شروع و پایان سالتحصیلی جاری را پیشنهاد میکند(تعیین بازه ز-2

 بخواهید یک روز معین را در بازه زمانی فوق جستجو کنید از این بخش استفاده نمایید(رصورتیکه جستجوی یک تاریخ یا یک روز خاص )د-3

 مایش روزهای هفته )سامانه بصورت هوشمند، روزهای هفته را بر اساس تاریخ هر روز، دسته بندی می کند(ن -4

 برای این منظور این آیکن استفاده نمایید.ید. س از تعیین بازه زمانی، لازم است تا روزهای برنامه )برنامه هفتگی( را مشخص نمایپ-5

برگزار می شود بهتر است از این  (دو شنبه ها ویا شنبه ها  )مثلا شنبه ها یمشخصیا روزهای : چنانچه یک برنامه )مثلا ژورنال کلاب( در یک روز ها ثبت جمعی روز-6

  به تصویر زیر دقت فرمایید:)این دکمه عملیات ثبت برنامه های هفتگی را با سرعت بیشتری انجام می دهد( . دکمه استفاده نمایید

 توصیه می شود حداقل مجریان و ارائه کنندگان را تعیین نمایید(ریان برنامه و استادان و فراگیرانی که باید در برنامه حاضر شوند )تعیین مج-7

 خیره یا انصرافذ-3انی که باید نامشان در لیست حضور و غیاب برنامه بیاید.  تعیین فراگیر-2ز یا روزها )بصورت چند انتخابی(  تعیین رو-1 معرفی شماره ها:

 

  ثبت حضور و غیاب در برنامه های آموزشی بالینی

در « برنامه آموزشی»شده است. برای این منظور می توانید به این بخش از سیستم با هدف ثبت حضور و غیاب استادان و فراگیران در برنامه های آموزشی، پیش بینی 

 مراجعه نمایید.« حضور و غیاب برنامه آموزشی بالینی»منوی اصلی و زیر منوی 

نمایید و ترجیحا برای استفاده بهینه از این بخش، می بایست ابتدا در قسمت تنظیمات سیستم و در بخش کوریکولوم برنامه های آموزشی رشته را تعیین  نکته مهم:

 که پبشتر توضیح داده شد، نسبت به ثبت برنامه های و برنامه ریزی هفتگی آنها اقدام نمایید.« برنامه ریزی آموزشی بالینی»در بخش 

، حضور و غیاب فراگیران را ثبت میتوان در بخش مدیریت کاربران، ثبت حضور و غیاب را به استادان محول نمود تا بصورت آنلاین و در زمان برگزاری برنامه ها نکته:

 نمایند.
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 کاشی برنامه های آموزشی که با کلیک بر روی هر یک میتوانید وارد بخش حضور و غیاب آن برنامه شوید. -2فیلتر انتخاب رشته   -1 معرفی شماره ها:

نسبت به ثبت روزهای هفته اقدام کرده باشید، روزهای برنامه ریزی شده در این « برنامه ریزی آموزشی بالینی»جدول روزهای برنامه ریزی شده )چنانچه در بخش  -3

 جدول نمایش داده می شود.

 روز روز مورد نظر کلیک کنید(برای انجام حضور و غیاب و مشاهده فرم مربوطه، ابتدا باید یک روز را  انتخاب نمایید. ) تذکر:

 بخش حضور و غیاب فراگیران-4

 فیلتر فراگیران برای مشاهده در لیست حضور و غیاب-5

 لیست حضور و غیاب )نمایش نام فراگیران و حضور و عیاب آنها در فرم(-6

 حضور و غیاب هیات علمی نیز دقیقا مشابه فرآیند فراگیران می باشد. -7

مشخص که با  در صورتیکه بخواهید نسبت به ثبت حضور، غیبت یا تاخیر فراگیران بصورت جمعی اقدام نمایید میتوانید مطابق تصویر بالا از کادر سبز رنگ نکته:

 شده است استفاده نمایید.

یدی را به برنامه های موجود در جدول اضافه کنید، از دکمه چنانچه نسبت به ثبت روزهای هفتگی )برنامه ریزی آموزشی( اقدام نکرده اید و یا لازم است تا روز جد-8

 ( استفاده نمایید. در واقع این دکمه در حکم میانبر به بخش برنامه ریزی آموزشی بالینی را دارد.8)شماره« ایجاد روز»

 

 روتیشن )برنامه های چرخشی(
ره و ستتالتخصتتیلی در بخشتتها و بیمارستتتانهای مختلف و تعیین هیات علمی مربوط به هر چرخشتتی فراگیران به تفکیک رشتتته، دواین بخش به منظور ثبت برنامه های 

 روتیشن، پیش بینی شده است.

 مزایای ثبت روتیشن در سامانه عبارتند از: نکته مهم:

 فراگیران در صفحه کاربری خود می توانند برنامه های آموزشی چرخشی خود را مشاهده نمایند.-1

 روتیشنهای تعیین شده میتوانند فراگیران را ارزیابی نمایند. )اخلاق حرفه ای، صلاحیت بالینی و...(استادان بر اساس -2

 درجه هیات علمی )ارزیابی استاد توسط فراگیران(، فراگیران تنها استاد مربوط به خود را مورد ارزشیابی قرار میدهند.360در سامانه ارزشیابی -3
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 عیین روتیشن :لازم است تا پیش از ت تذکر مهم:

 ت را مطالعه نمایید()برای توضیحات بیشتر، راهنمای بخش تنظیمار قسمت تنظیمات سیستم بیمارستان و بخشهای )روتیشنهای( هر بیمارستان را تعیین نمایید. د-1

 مایید(را مطالعه ن استادانای بخش )برای توضیحات بیشتر، راهنم ر قسمت اطلاعات استادان در منوی اصلی، محل کار استادان را مشخص نمایید.د-2

 :به تصویر زیر دقت فرمایید

تنظیمات دوره: که شامل -2ر انتخاب رشته، انتخاب دوره و انتخاب سالتحصیلی که پس از تعیین آنها باید تنطیمات دوره را انجام داد.  فیلت -1 معرفی شماره ها:

 ( که فراگیران در رشته و دورهء مورد نظر باید سپری نمایند. 4( و تعیین بخشهایی است )شماره3تنظیم تاریخ شروع و پایان دوره )شماره

 توصیه نمیشود. یخ شروع و پایان دوره بصورت پیش فرض روی تاریخ شروع و پایان سال تحصیلی تنطیم شده است که البته میتوانید آنرا تغییر دهید که البتهتار نکته:

شماره نکته: ست بخش های دوره ) صورتیکه در فهر سی لازم، به بخش تنظیمات و 4در  ستر شتن د صورت دا شاهده نمیکنید، در  ( عنوان بخش یک بخش خاص را م

 مطالعه نمایید()برای توضیحات بیشتر، راهنمای بخش تنظیمات را کوریکولوم رشته مراجعه نمایید و در قسمت روتیشنها، بخش مورد نظر را به رشته اختصاص دهید. 

ش پس از تعیین-5 شنها(تاریخ و بخ ست تا برنامه ریزیها )روتی شنها ، لازم ا شود روتی شن را تعیین  انجام  به عبارت دیگر باید بازه زمانی و فراگیران مربوط به هر روتی

  نمایید( )به تصویر زیر دقتکلیک نمایید. « برنامه ریزی دوره»می بایست روی عنوان  نمایید. برای این کار
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( نیز بصورت ماه به ماه 2ره(.  ستون سمت راست )شما1همانطور که در تصویر بالا ملاحظه میکنید، در بالای هر ستون عنوان یک بخش )روتیشن( وجود دارد )شماره

 جداسازی شده است. برای تعریف روتیشن در یک ماه )مثلا روتیشن قلب کودکان( کافیست:

 ( کلیک کنید3)شماره علامتمطابق تصویر فوق روی  -1

شخص کنیدس-2 شن مورد نظر را م ست بازه زمانی روتی شود که می بای شما باز می صورت (30/7/97الی  1/7/97)مثلا از پس فرمی برای  سامانه ب سهولت،  یش پ. برای 

  فرض بازه های یکماهه را پیشنهاد میدهد که شما میتوانید زمان آنها را تغییر دهید.

 (.4یی وجود دارد )شمارهیف بازه زمانی و ذخیرهء آن، مربع )باکس( سفید رنگی برای شما ایجاد میشود که در بالای آن آیکنهاپس از تعر-3

شن مورد نظر( فراگیران را تعیین نمایید برای این منظور روی آیکن کلاه -4 سفید )روتی ست در هر مربع  ست فراگیران نمایش داده حال میبای  کلیک کنید تا فهر

 شود سپس میتوانید با انتخاب فراگیران، ایشان را به دورهء مورد نظر اضافه کنید.

ست -5 سبت به تعیین سپس می بای ستان ن ستاد بیمار شن را فراگیر در هر مربوط به و ا شن قلب کودکان در مهر ماهروتی ، خانم دکتر 97اقدام نمایید. )مثلا: در روتی

 تا فرم زیر باز شود.  کلیک کنید ، روی آیکن4(. برای این کار مطابق شماره ند و با آقای دکتر کیانی این روتیشن را میگذرانندمحبی به بیمارستان امام خمینی میرو

مشخص  علامت ستاره چنانچه در لیست بیمارستانها و یا استادان، بیمارستان و یا استاد مورد نظرتان را مشاهده نکردید، مطابق تصویر فوق روی عناوینی که با

 شده است کلیک نمایید و بیمارستان و استاد مورد نظرتان را اضافه کنید.

 استفاده نمایید.  برای ویرایش بازه زمانی روتیشن و یا حذف روتیشن میتوانید به ترتیب از آیکنهای

 یا به در منوی اصلی، گزارشات، گزارش روتیشن مراجعه کنید. در همین صفحه )مشابه تصویر زیر( ونکته ها: برای مشاهده گزارش روتیشن میتوانید به بخش گزارش 

 

 کشیک
 در صورت ثبت کشیک در سامانه جامع طبیب:این بخش با هدف ثبت و مدیریت کشیک استادان و فراگیران در نظر گرفته شده است. 

 شوند.استادان و فراگیران میتوانند با مراجعه به صفحه کاربری خود از برنامه کشیکها مطلع  -1

 استادان )و در مواردی فراگیر ارشد( این امکان را خواهند داشت تا فراگیران حاضر در کشیک را مورد ارزیابی قرار دهند.  -2

 امکان ثبت وقایع و رویدادهای کشیک توسط فراگیران میسر می شود.-3
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 زیر را انجام دهید:برای ثبت کشیکها و استفاده از این بخش، می بایست ابتدا اقدامات  نکته مهم:

 د.نسبت به تعیین محل کشیک، عنوان شیفتها و... برای هر بیمارستان اقدام نمایی« محلها و شیفتهای کشیک»ات سیستم، اطلاعات پایه، در بخش در بخش تنظیم-1

 )برای توضیحات بیشتر، راهنمای بخش تنظیمات را مطالعه نمایید(

 را مطالعه نمایید( استادان)برای توضیحات بیشتر، راهنمای بخش  دام نمایید.کشیک استادان اق در منوی استادان، نسبت به تعیین محل-2

  به تصویر زیر توجه فرمایید:

  صفحه ای مشابه تصویر بالا نمایش داده می شود.« برنامه کشیک ماه»با کلیک بر روی عنوان 

 ثبت برنامه کشیک استادان-4برنامه کشیک فراگیران   ثبت-3افزودن کشیک جدید  -2فیلتر جستجو  -1 معرفی شماره ها:

 

 افزودن کشیک جدید در ماه:

 ( کلیک کنید تا فرم ثبت کشیک )مطابق تصویر زیر( باز شود.2)شماره «افزودن»روی دکمه : گام اول

 ذخیره را کلیک کنید.به ترتیب، گروه آموزشی، مرکز آموزشی، محل کشیک، سال و ماه را انتخاب نمایید و در پایان دکمه 

می بایست طبق راهنمای بخش تنظیمات نسبت به تعریف و یا تعیین مرکز آموزشی رشته و  باشدخالی  ،چنانچه در فرم بالا، مرکز آموزشی یا محل کشیک تذکر:

 تعریف و تعیین محل کشیک ها اقدام نمایید.
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 :بینی شده است مسیر در سامانه پیشادان و فراگیران می رسد. برای این منظور دو پس از انجام گام نخست، نوبت به برنامه ریزی کشک است گام دوم:

برنامه »مطابق تصویر زیر، در جدول کشیکها، روی ماه مورد نظر کلیک کنید )آن سطر را انتخاب نمایید( و سپس برای ثبت کشیک فراگیران روی دکمه  :1مسیر

  کلیک نمایید.« برنامه کشیک استادان»و برای ثبت کشیک استادان روی دکمه « کشیک فراگیران

  کلیک کنید.« برنامه کشیک فراگیران»یا « برنامه کشیک استادان»مطابق تصویر ریر، در منوی اصلی روی زیر منوی  :2مسیر

 هر دو مسیر فوق در واقع شما را به صفحه ثبت برنامه کشیک استادان یا فراگیران هدایت میکنند. تذکر: 

 

 ثبت کشیک فراگیران:

  صفحه ای مشابه تصویر زیر را مشاهده خواهید کرد.:پس از کلیک بر روی برنامه کشیک فراگیران در ماه مورد نظر )مثلا فروردین( 

 روال برنامه ریزی کشیک بر اساس شماره های تصویر بالا:

 اهانتخاب م-5انتخاب سال  -4انتخاب محل کشیک  -3انتخاب مرکز آموزشی -2  گروه آموزشی انتخاب-1
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 ( استفاده کنید.6وره )شماره خاص )مانند دستیاران سال اول( را در برنامه ثبت کنید میتوانید از فیلتر دیا مقطع چنانچه بخواهید ابتدا کشیک یک دوره  نکته:

انه مجهز به یک تقویم سام نمایید. پس از طی کردن مسیر بالا جدول برنامه ریزی کشیک برای شما نمایش داده خواهد شد که میبایست فراگیران را در آن ثبت

 شخص شده است،روزهای جمعه با رنگ صورتی م هوشمند است. لذا در ستون اول جدول شمارهء روز و در ستون دوم نام روزهای هفته را مشاهده میکنید.

 یید:یکی از آنها را انتخاب نما دو شیوه پیش بینی شده است که شما می توانید بر اساس سلیقه خود ثبت فراگیران در برنامه کشیکبرای 

 

 )فراگیر به فراگیر( روش اول

به همین منوال تا پایان و تا  و سپس به سراغ فراگیر بعدی میرویم و، یک فراگیر را انتخاب میکنیم و بصورت کامل کشیک آن را در برنامهء ماه می چینیم در این روش

  دقیت فرمایید:برنامه ادامه میدهیم. به تصویر زیر تکمیل شدن 

(، برای اضافه کردن فراگیر مورد نظر در 1پس از تعیین گروه، مرکز آموزشی و... ایتدا باید یک فراگیر را انتخاب کنیم )شماره همانطور که در تصویر بالا مشاهده میکنید

نظر در آن روز ثبت شود، پس از اینکه فراگیر مورد نظر را در همه اگیر مورد ( در روزهای مورد نظر کلیک کنید تا فر2)شماره روی آیکن روزهای ماه، کافیست تا 

 و تا انتها ادامه دهید.روزها ثبت کردید به سراغ فراگیر بعدی بروید و به همین صورت ایشان را نیز در برنامه ها ثبت نمایید 

 در جلوی نام ایشان نمایش داده میشود. ، و تعداد روزهای کشیک فراگیر در ماه : برای سهولت کاربری، مقطع و دوره فراگیر1نکته

 کشیک برای آن ثبت شده است. 3( : یعنی آقای رضارمضانی که در دوره کارآموزی است، در ماه جاری )در اینجا فروردین( تعداد 3مثال: رضارمضانی)کارآموزی()
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 دوم )روز به روز(روش 

فراگیرانی می بایست در آن روز کشیک داشته باشند را در همان روز ثبت میکنیم. و سپس به سراغ روز بعدی میرویم و ، یک روز را انتخاب میکنیم و همه در این روش

  به همین منوال تا پایان و تا تکمیل شدن برنامه ادامه میدهیم. به تصویر زیر توجه فرمایید:

د. همانگونه که در بالا اعلام کردیم در این شیوه کشیک همه فراگیران را در یک روز بصورت مطابق تصویر فوق، در این روش، باکس مربوط به فراگیر باید خالی باش

( که در انتهای هر سطر مشخص شده است کلیک کنید تا لیست 1)شماره کامل می چینیم و سپس به سراغ روز بعدی می رویم. برای این منظور روز آیکن 

 فراگیران مورد نظرتان را انتخاب نمایید. را مشاهده نمایید )تصویر زیر( و  فراگیران

  ربوطه ثبت می شوند.این فرم دکمه ذخیره ندارد )ذخیره بصورت خودکار انجام می شود(. لذا پس از تعیین فراگیران، کافیست فرم را ببندید، فراگیران در روز م نکته:

 ایشان را از از جدول برنامه حذف نمایید.در جلوی اسم هر فراگیر میتوانید با استفاده از علامت ضربدر  نکته:

ی لازم در هرکشیک )در هر روز( میتوانید با مشخص کردن فراگیر ارشد و ارشدکل را تعیین نمایید. فراگیر ارشد در هر کشیک در صورت داشتن مجوزها نکته مهم:

که در انتهای هر سطر تعبیه شده است   فراگیر ارشد در هر کشیک و ارشد کل، از آیکنبرای تعیین را خواهد داشت تا سایر فراگیران را ارزیابی نماید. این امکان 

 استفاده نمایید.
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 :استادانثبت کشیک 

در  ثبت کشیک فراگیران می باشد با این تفاوت که در ثبت کشیک استادان، بجای علامت فرآیند مربوط به ثبت کشیک استادان )مدرسان( کاملا شبیه تمامی 

 ر کشیک، روی آیکن انتهای هر سطر، دکمهء مقیم و آنکال قرار داده شده است. در صورتیکه بخواهید استادان، ارزیابی کشیک را انجام دهند، لازم است تا در ه

 کلیک کنید و استاد ارزیابی کننده را مشخص نمایید.

 ایید.دریافت نم و یا از منوی گزارشات استادان و فراگیران را میتوانید از منوی کشیک، زیر منوی گزارش برنامه کشیک گزارش کشیک نکته:

نصورت در منوی کشیک، زیر منوی مسئول ثبت کشیک، یکی از فراگیران را مسئول برنامه ریزی کشیک )فراگیران یا استادان یا هر دو( نمایید. در ایمی توانید  نکته:

 ایشان با داشتن سایر مجوزها میتواند در صفحه کاربری خود، نسبت به برنامه ریزی کشیکها اقدام نماید.

 و ارتقاء: ها ارزیابی
 با هدف مدیریت موارد زیر در سامانه پیش بینی شده است:سامانه است  یکی از مهمترین بخشهای مدیریتی و نظارتیکه در واقع  این بخش 

 آزمونتعیین استاد مسئول هرزمانبندی آزمونها و  ثبت-1

 )ارزیابی اخلاق حرفه ای و صلاحیت بالینی، نمرات آزمونها، ارزیابی کشیکها و...( به تفکیک رشته و بر اساس استاد و فراگیر ارزیابی ها انجام بررسی-2

 ضعیت ثبت لاگ بوکها، وضعیت ارائه و حضور در برنامه های آموزشی و...(مشاهده پورتفولوی فراگیران )روتیشنهای گذرانده شده، نمرات ارزیابیها، و-3

 ارتقا و تغییر دورهء فراگیران )کارآموزی به کارورزی، سال اول به سال دوم و در نهایت فارغ التحصیل کردن فراگیران(-4

 

  زمانبندی آزمونها:

منظور مطابق تصویر بالا روی دکمه  برگزاری، محل برگزاری و استاد مسئول آزمون را تعیین نمایید. برای ایندر این بخش از سامانه لازم است تا عنوان آزمون، تاریخ 

  کلیک کنید تا فرم زیر باز شود:« افزودن»

ون را تعیین نمایید. این استاد پس از تکمیل فرم فوق و کلیک دکمه ذخیره ، در زیر لیست استادان رشته مربوطه نمایش داده می شود که می بایست استاد مسئول آزم

 مونها ثبت نماید.در واقع مسئول ثبت نمرات فراگیران در سامانه می باشد که با داشتن دسترسی لازم میتواند نمرات آزمون را صفحه کاربری خود و در بخش آز
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 ثبت ارزیابی ها:

)ارزیابی اخلاق حرفه ای و صلاحیت بالینی، نمرات آزمونها، ارزیابی کشیکها و...( در نظر گرفته شده است تا  ارزیابی ها وضعبت ثبت و انجام بررسیبرای  این بخش

استاد)ان( اعلام دارد تا نسبت  مدیران سامانه بتوانند وضعیت عملکرد و مشارکت استادان را در انجام ارزیابی فراگیران رصد نماید و در صورت امکان بازخورد لازم را به

 به انجام ثبت و انجام ارزیابی فراگیرا)ان( اقدام نماید. 

ی و... برای مشاهده اطلاعات درست و عملکرد صحیح این بخش از سامانه، می بایست برخی تنظیمات مانند تعیین روتیشنها، تعریف چک لیستهای ارزیاب نکته مهم:

 به تصویر زیر توجه فرمایید: را مطالعه نمایید(، روتیشن، زمانبندی آزمونها و کشیک تنظیماتبرای توضیحات بیشتر، راهنمای بخشهای )قبلا در سامانه انجام شده باشد. 

 لازم است:برای مشاهده ارزیابیها مطابق تصویر بالا 

 رشته و بازه زمانی مورد نظر را مشخص نمایید و دکمه جستجو را کلیک کنید. -1شماره

 )مثلا اخلاق خرفه ای(. آنگاه جدول وضعیت ارزیابی ها به تفکیک استاد، فراگیر و... برای شما ظاهر خواهد شد. یکی از انواع ارزیابی را کلیک نمایید-2شماره
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 رای فیلتر استاد، فراگیر و یا یک بخش )روتیشن( خاص میتوانید از این بخش استفاده نمایید.ب-3شماره

 مشخص شده اند. زرد ه رنگب نشده اندارزیابی و فراگیرانی که هنوز  با رنگ سبز شده اندارزیابی بالا، فراگیرانی که توسط استاد مربوطه مطابق تصویر  نکته:

 کلیک نمایید. هرسطردرابتدای   برای مشاهده چک لیست ارزیابی هر فراگیر، میتوانید بر روی سطر مربوط به هر فراگیر، دوبار کلیک کنید و یا بر روی آیکن نکته:

 

 پورتفولیوی فراگیر:

 :موراد زیر می باشد لفراگیران را در بازه های زمانی مشخص بررسی و کنترل نمایید. این عملکردها شام کامل شما به سادگی میتوانید عملکرد در این بخش

 ذرانده شدهدوره های چرخشی گ-1

 هر استاد در هر روتیشن برای فراگیر ثبت کرده است.رفه ای و صلاحیت بالینی که حنمرات ارزیابی اخلاق -2

 با دوبار کلیک روی هر بخش )روتیشن( میتوانید جزییات فرم ارزیابی که توسط استاد تکمیل شده است را مشاهده نمایید نکته:

 در انتهای جدول در بازهء زمانی مشخص شده کل نمرات ارزیابی اخلاق حرفه ای و صلاحیت بالینی میانگین-3

 نمرات آزمونها -4

 و فعالیتهای عملی وضعیت ثبت لاگ بوکها-5

 ضعیت ارائه، مشارکت و حضور در برنامه های آموزشی )ژورنال کلابها، کنفرانسها و...(و-6

 گیروضعیت موارد انضباطی ثبت شده برای فرا-7

 یابی کشیکوضعیت کشیکهای فراگیر و نمرات ارز-8

 مرخصی ها-9

  )تجمیع نمرات و محاسبه آنها بر اساس حدنصابهای تعیین شده(وضعیت کلی فراگیر -10

 به تصویر زیر توجه فرمایید:

 : تعیین بازه زمانی مورد نظر )تاریخ شروع و پایان(، تعیین رشته، تعیین فراگیر مورد نظر1شماره

 )روتیشنها، نمرات آزمونها، لاگ بوک)مهارتهای عملی(، برنامه های آموزشی، موارد انضباطی و...( مختلف پورتفولیوی فراگیر اجزاء: 2شماره
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 مواردی که به رنگ زرد در جداول مشاهده میکنید به این معنی است که نمره توسط استاد ثبت نشده است. نکته:

 

 ارتقا و فارغ التحصیلی فراگیران

را میدهد تا فراگیران را از یک دوره به دوره دیگر منتقل کنید و ارتقا دهید.)کارآموزی به کارورزی، سال اول به سال دوم و...( و یا  از سامانه به شما این امکان این بخش

 آنها را فارغ التحصل نمایید. به تصویر زیر توجه فرمایید:

 برای انجام فرآیند تغییر دوره و یا فارغ التحصیلی فراگیران می بایست:

:با استفاده از فیلتر جستجو، فراگیر یا فراگیران مورد نظر را مشخص نمایید و در جدول زیر فراگیر 2کلیک کنید.    شماره« ارتقا فراگیران»: از منوی اصلی، روی 1شماره

 کار فراگیر)ان( یک دوره ارتقا پیدا خواهند کرد.  کلیک کنید. با این« ارتقا»: روی دکمه 3شماره   انتخاب نمایید. بصورت تکی یا جمعییا فراگیران مورد نظر رو 

د نظر، با استفاده از دکمه چنانچه در ارتقا فراگیران اشتباهی صورت گرفت )مثلا فراگیری را اشتباهی ارتقا دادید( میتوانید پس از انتخاب فراگیر یا فراگیران مور نکته:

 انید.ایشان را به دوره قبل برگرد« پاک کردن ارتقا»، 4شماره

 فارغ التحصیل نمایید نه بصورت جمعی. تک به تکفراگیران نیز کاملا شبیه فرآیند ارتقا می باشد با این تفاوت که فراگیران را باید فارغ التحصیلی  فرآیند نکته مهم:

ره دیگر متفاوت است، لازم و ضروری است تا در هر ازآنجا که ثبت مهارتها، برنامه های آموزشی، کشیک ها، روتیشنها و... در هر دوره با دو تذکر بسیار مهم:

فهرست فراگیران فعال خارج سالتحصیلی مشخص شود که فراگیر در چه دوره ای قرار دارد. بعلاوه با فارغ التخصیل کردن فراگیران، اطلاعات ایشان بایگانی میشود و از 

انجام این فرآیند، موجب می شود بتوانید تا گزارشات ن فعال را مشاهده خواهید کرد. همچنین میگردند و در زمان استفاده از بخشهای مختلف سیستم تنها فراگیرا

 دقیقتری را از سامانه استخراج نمایید.

 

 گزارشات
ش معمولا در ستم،بخ سی شات مر های مختلف  شیک و... علاوه بر این درگزار شن یا گزارش ک ست. مانند گزارش روتی شده ا شات  بوط به آن بخش قرارداده  بخش گزار

 تمامی گزارشات و آمارهای مورد نیاز قابل دسترسی می باشد.
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 گزارش لاگ بوک

 

:ثبت مهارتهای یک رشته کلیگزراش مشاهده    

 (3( و پس از آن بازه زمانی گزارش مورد نظر را مشخص کنید )شماره2( و سپس رشته )شماره1مطابق تصویر بالا ابتدا مقطع )شماره

 ( تنظیم شده است که میتوانید آن به عقب و یا به جلو ببرید.شهریور31مهر یا 1)بصورت پیش فرض بر روی اولین روز شروع سال تحصیلی شروع گزارش تاریخ 

 بر روی تاریخ روز تنظیم شده است.بصورت پیش فرض پایان گزارش تاریخ 

 ید تعداد ثبت فعالیتها را بصورت کلی مشاهده نمایید. میتوان )بدون تغییر سایر پارامترها(با کلیک بر روی دکمه گزارش 
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  به تفکیک فراگیران، مهارتها و استادان بررسی کننده:لاگ بوک مشاهده گزارش کلی 

نمایش داده شده است، میتوانید گزارش کلی لاگ بوک را به  Aکه در تصویر بالا به حرف « گروه بندی»پس از تعیین مقطع، رشته و بازه زمانی گزارش، در فیلتر 

در تصویر بالا نمایش داده شده است میتوانید  Bتفکیک فراگیران، مهارتها و استاد بررسی کننده استخراج و مشاهده نمایید. در فیلتر وضعیت مهارتها که با حرف 

که در تصویر  رد شده و یا بازخورد داده شده مشاهده نمایید. برای خروجی اکسل گزارش، از آیکن  مهارتهای ثبت شده را به تفکیک در انتظار بررسی، تایید شده،

 نمایش داده شده است میتوانید استفاده نمایید. Cبالا با 

  خاص: فراگیرمشاهده عملکرد کلی یک 

در صورتیکه بخواهید تصویر بالا( و  در 1رشته و بازه زمانی مورد نظر میتوانید فراگیر مورد نظر را انتخاب نمایید )شمارهمقطع، مطابق تصویر فوق پس از مشخص نمودن 

 را کلیک نمایید.دکمه گزارش قرار دهید و « بر اساس مهارت»مهارتهای ثبت شده ایشان را ببینید، وضعیت فیلتر گروه بندی را روی 

 را نیز تیک بزنید.« بر اساس تایید کننده»قسمت « گروه بندی»استاد بررسی کننده را هم مشاهده نمایید لازم است در فیلتر در صورتیکه بخواهید  نکته:
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  در صورتیکه بخواهید جزییات بیشتری از فعالیتها مشاهده کنید میتوانید روی هر سطر در جدول گزارشات دوبار کلیک کنید. نکته بسیار مهم و کاربردی:

  دوبار کلیک کنید. چنانچه بخواهید تا بازهم جزئیات بیشتری از فعالیتهای ثبت شده را مشاهده نمایید میتوانید در جدول بالا نیز وری هر سطر: نکته

 خاص استادمشاهده عملکرد کلی یک 

 تاد را تعیین میکنید.فراگیر، نام استعیین مشاهده عملکرد یک استاد خاص کاملا مشابه فرآیند مشاهده عملکرد یک فراگیر خاص می باشد با این تفاوت که بجای 

 

  استادان گروهمشاهده عملکرد 

تصویر زیر پس از تعیین مقطع، رشته و یازه زمانی مورد نظر، در فیلتر مربوط  چنانچه در نظر داشته باشید تا عملکرد استادان گروه را بررسی نمایید لازم است تا مطابق

  را تیک بزنید و سپس دکمه گزارش را کلیک نمایید.« بر اساس بررسی کننده»به گروه بندی 
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میتوانید  د مهارت بررسی نکرده دارند(استادان، چه تعداچنانچه بخواهید تا عملکرد استادان را صرفا برای موارد در انتظار بررسی مشاهده کنید )مثلا بدانید که نکته: 

 رو روی حالت در انتظار بررسی قرار دهید. Aطبق تصویر بالا، فیلتر 

 ده شده است.تذکر: با توجه به جزئیات زیادی که در بخش گزارشات وجود دارد، در این مستند تنها طریقه کلی ایجاد گزارشات پرکاربرد توضیح دا

 گزارش گیری به جزئیات بیشتر و یا توضیحات بیشتری نیاز پیدا نمودید بی درنگ با ما تماس بگیرید.چنانچه طی 

 

 گزارش کلی تعداد لاگ بوک

 شما رشته به« ش لاگ بوکگزار»که در بالا توضیح داده شد، این است که در « گزارش لاگ بوک»این گزارش بیشتر جنبه نظارتی و مدیریتی دارد و تفاوت آن با 

ا را بر اساس پارامترهای مختلف هرشته و فرم به فرم، جزئیات بیشتری را میتوانید مشاهده نمایید. اما در این گزارش، شما میتوانید، همه مقاطع، گروه ها و رشته 

 همزمان گزارشگیری و عملکرد هر یک را مقایسه نمایید. 

 گیران، در همه مقاطع و رشته ها گزارش وضعبت ثبت مهارتهای عملی )لاگ بوک( به تفکیک فرا-1

 کافیست:برای ایجاد این گزارش، مطابق تصویر بالا 

 را روی فراگیر قرار دهید و دکمه گزارش را بزنید.  Cفیلتر و   «همه»را روی حالت  Bفیلتر،  «همه»را روی گزینه   A فیلتر 

 را تیک بزنید. Dفیلتر چنانچه بخواهید تا فراگیرانی که نسبت به ثبت مهارتها اقدام ننموده اند را نیز در گزارش ببینید،  نکته:

تعداد همه  در گزارش قبلی )گزارش لاگ بوک( که قبلا توضیح داده شد، امکان تفکیک مهارتها بر اساس فرمهای ثبت مهارت، وجود داشت اما در این گزارش نکته:

 فعالیتهای ثبت شده توسط فراگیر در همه فرمها را نشان می دهد.

 قرار دهید. «بررسی کننده»را روی حالت  Cفیلتر، کاملا مشابه توضیح و روال بالاست با این تفاوت که باید همه استادان در همه رشته هاگزارش عملکرد  نکته:
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 گروه های آموزشی و دوره های آموزشی در همه مقاطع و رشته هاگزارش وضعبت ثبت مهارتهای عملی )لاگ بوک( به تفکیک -2

 برای ایجاد این گزارش، مطابق تصویر بالا کافیست:

 قرار دهید و دکمه گزارش را بزنید. « بر اساس دوره»را روی  Eفیلتر و   «گروه آموزشی»را روی حالت  Bفیلتر،  «همه»را روی گزینه   A فیلتر 

 میدهد. Eفیلتر در گزارش قبلی، جای خود را به  Cفیلتر قرار گیرد « گروه آموزشی»رو  Bفیلتر وقتی  نکته:

 قرار دهید، گزارش، تفکیک دوره های را نمایش نمیدهد و بصورت کلی آمار تعداد مهارت ثبت شده در هر گروه را نشان میدهد.« همه»را روی  Eفیلترچنانچه  نکته:

انتظار بررسیها، تعداد و همانطور که در تصویر بالا مشاهده می فرمایید، نتیجه گزارش، تعداد مهارتهای ثبت شده و تعداد و درصد تایید شده ها، تعداد و درصد در  نکته:

 می باشد. ملاک محاسبه درصدها، تعداد مهارت ثبت شده می باشد.در صد رد شده ها 

 

 (کارنامه مهارتها )کارنامه لاگ بوک

محاسبه نمره کمی لاگ در این بخش دو نوع گزارش ارائه میشود. یکی کارنامه مهارتهای عملی که به تفکیک هر مهارت و تعداد انجام هر مهارت صادر میشود. و یکی 

 بوک و مهارتها.

تعداد حدنصابهای انجام هر مهارت را به تفکیک هر دوره ی هر دستیار مشخص کنید می بایست در صورتیکه بخواهید نمره کمی لاگ بوک را برا نکته و تذکر مهم:

)بخش  ) به کریکولوم رشته مراجعه نمایید و راهنمای کوریکولوم)کارآموزی، کارورزی و...( و سطح مشارکت )مشاهده، مشارکت، مستقل و...( مشخص و تعیین نمایید.

چنانچه این حدنصابها تعیین  ی صفحه مبنای نمره را مشخص کنید و دکمه گزارش را کلیک کنید.سپس در بخش گزارش کارنامه، در بالا را مطالعه نمایید( فعالیتها(

 نشود نمره ای که مجاسبه خواهد شد قابل استناد نمی باشد.
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  کلیک کنید.«  کارنامه مهارتها»دکمه تصویر زیر ، مقطع و رشته و بازه زمانی مورد نظر را تعیین نمایید و روی کافیست تا مشابه  برای صدور کارنامه مهارتها: نکته

مشاهده کارنامه سایر فراگیران نمونه کارنامه یک فراگیر را در تصویر بالا مشاهده میکنید. برای مشاهده سایر صفحات کارنامه فراگیر)درصورتیکه چند صفحه باشد( و  یا 

 در تصویر بالا استفاده نمایید. 2ها، از بخش شماره استفاده نمایید. برای چاپ و یا ذخیره کارنامه  1از آیکن های شماره
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 گزارش مقایسه ای لاگ بوک

لکرد رشته های مختلف را با یکدیگر در این گزارش، شما می توانید بصورت نموداری و بر اساس تعداد مهارتهای ثبت شده، تایید شده، در انتظار بررسی و یا رد شده، عم

 جه فرمایید:بررسی نمایید. به تصویر زیر تو

 برای ایجاد گزارش فوق به ترتیب زیر و طبق تصویر فوق عمل نمایید: 

تعیین وضعیت لاگ بوکها )ثبت شده، تایید شده و...(  و در نهایت کلیک بر دکمه -4تعیین بازه زمانی  -3انتخاب رشته های مورد نظر   -2انتخاب نام دانشگاه  -1 

 تصویر بالا نشان داده شده است برای ایجاد خروجی در قالبهای مختلف می باشد.، که در 5شماره  نکته:   «گزارش»

 مهلت بررسی لاگ بوک دتمدی

ن مهارتها را به برخی استادان به دلایل مختلف موفق به بررسی مهارتها در مدت زمان تعیین شده، نشوند و به همین دلیل سامانه امکان بررسی و ارزیابی ای ممکن است 

 یدهد. لذا برای تمدید مهلت بررسی از این بخش استفاده نمایید. ایشان نم

   )برای توضیحات بیشتر به راهنمای بخش تنظیمات مراجعه نمایید(مدت زمان بررسی مهارتها توسط استادان، در بخش تنظیمات کوریکولوم تعیین می شود  نکته:
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ته باشد، مطابق تصویر بالا در نمایید. چنانچه در هر فرم استادی وجود داشته باشد که مهلت بررسی آن گذش:فرم را انتخاب 2:رشته را انتخاب کنید   شماره1شماره

ا آنها را انتخاب کنید و بر روی لیست نمایش داده می شود. می توانید بصورت انفرادی و یا بصورت جمعی مهلت ایشان را تمدید نمایید. برای این کار می بایست ابتد

ا تمدید فردی و دکمه بر« نمدید مهلت بررسی»کلیک نمایید. توجه داشته باشید که دکمه « تمدید مهلت جمعی»و یا « نمدید مهلت بررسی»ه های  یکی از دکم

 برای تمدید جمعی است.« تمدید مهلت جمعی

 و آزمونگزارش ارزیابی 

 ق حرفه ای رشته را مشاهده نمایید.میانگین کل نمره ارزیابی صلاحیت بالینی یا اخلا در این گزارش میتوانید

 در صورت لزوم می توانید گزارش را به تفکیک دوره های مختلف تهیه نمایید. نکته:

  استادان نسبت به ارزیابی فراگیران اقدام کرده باشند. اینکهو تعریف شده باشندروتیشنها و فرمهای ارزیابی  میبایستاستفاده از این بخش  برای تذکر:

را کلیک کنید. در صورت لزوم می « جستجو»( را تعیین نمایید و دکمه 2( و سپس بازه زمانی)شماره1ایجاد گزارش فوق، مطابق تصویر بالا، ایتدا رشته)شمارهبرای 

 ( بر اساس دوره های مختلف تهیه نمایید.3توانید گزارش را با استفاده از فیلتر دوره )شماره

 زرد مشخص شده اند به این معنی است که استاد مربوطه هنوز فراگیر را ارزیابی نکرده است. مواردی که در جدول با رنگ نکته:

http://portal.enico.ir/
http://www.enico.ir/
mailto:info@enico.ir


           portal.enico.ir                 www.enico.ir                          info@enico.ir               شرکت انعکاس ناب ایده )انیکو(

 02195119047:تلفن تماس                                    )سهامی خاص(               

 
بخش میز کار مدیران و کارشناسان  -و لاگ بوک الکترونیک )پورتفولیوی الکترونیک  طبیب دستیاری راهنمای کاربری سامانه جامع 1.0نسخه  |   

28 

 اطلاعیه ها
 و فراگیران قرار دهید.  با استفاده از این بخش می توانید تمامی اطلاعیه ها، آیین نامه ها، مصوبات و... را به تفکیک، در دسترس مدیران و کارشناسان، استادان

 ترتیب نمایش اطلاعیه ها-4الصاق فایل و مستندات مورد نظر به اطلاعیه  -3ویرایش و حذف اطلاعیه  -2درج اطلاعیه جدید  -1ها:   معرفی شماره

  افزودن اطلاعیه جدید:

  ترس افراد خواهد بود.در دسنوع دوره، نوع کاربری و رشته بصورت چند انتخابی می باشد و در صورت مشخص نشدن تاریخ پایان نمایش، اطلاعیه همواره  نکته:
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 این مستند در حال تکمیل شدن است...

 

 ما بر این باوریم که با استقاده از نظرات و انتقادات کارشناسانه، دلسوزانه و سازنده شما، می توانیم گامهای موثری در راستای اعتلای

 را ارائه کنیم که شایسته ی تحسین و بجای ماندن در خاطره ها باشد. خدماتی آموزش کشور برداریم و

 ما در کنار شما معنا پیدا می کنیم، با ما در تماس باشید.

info@enico.ir           www.enico.ir 

 
دپارتمان پشتیبانی و خدمات پس از فروش شرکت انیکو –با تقدیم احترام   
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